对取得对外劳务合作经营资格企业

的行政检查标准

一、检查要点
（一）落实合规经营主体责任情况 

１.与境外雇主订立劳务合作合同、与劳务人员订立服务或劳务合同情况（与境外雇主正在执行的合作合同、与劳务人员有效的服务或劳动合同各一份。一个备案劳务人员的姓名和境外电话）；

２.是否存在其他单位或个人以本企业名义组织劳务赴境外工作情况（提供承诺书）；

３.是否存在以商务、旅游、留学等名义组织劳务人员赴国外工作情况（提供承诺书）；

４.是否存在组织劳务人员赴国外从事与赌博、色情活动相关的工作（提供承诺书）；

５.是否存在违规收费情况（详述收费时间节点、项目标准并提供承诺书）；

６.是否安排随行管理人员（随行管理人员姓名、身份证号码、境外电话）；

７.组织劳务人员出境后，是否将有关情况向中国驻用工项目所在国使领馆报告（向使领馆报告证明材料）；

８.是否按规定通过对外投资合作在外人员信息系统办理有关合同及人员名单备案，并及时准确填报统计资料（通过信息系统备案及报送统计资料记录）。 

（二）防范化解境外风险、落实安全主体责任情况 

1.安排劳务人员接受安全防范知识、外语及相关法律、宗教信仰、风俗习惯等知识培训情况（劳务人员培训方案及证明材料）；

2.是否按规定足额缴纳或及时补足备用金（缴存备用金凭证）；

3.是否为劳务人员购买保险（为一名已备案劳务人员购买的意外险保单）；

4.是否制定突发事件应急预案（突发事件应急预案）； 是否存在未及时妥善处置境外突发事件情况（三年内境外突发事件报告记录及处置情况报告）。

二、合格标准

根据商务部办公厅关于印发《对外投资合作”双随机、一公开“监管工作细则（试行）》的通知（商办合规函〔2021〕289号）的规定，依托商务部对外投资合作信息服务系统随机抽取。检查以书面材料审核为主（企业上传），必要时采取实地核查的方式。检查标准为按检查要点逐项核对企业提供资料，审验相关要点是否完整真实合规。检查结果将由本次检查主管部门通过商务部业务系统统一平台向公司反馈，并在商务部“走出去”公共服务平台上对外公布。



